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Even voorstellen 



Toenemende 
financiële nood
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Torenhoge inflatie werkt door in prijzen 
eindproducten

Bron: Rabo Research In het nieuws



Complexe kluwen van problemen
Vraagt integrale visie en oplossingen in samenhang

Energiecrisis & 

energietransitie

Personeels

-tekorten

(Milieugebruiks)

ruimte

Woningmarkt

Belastingstelsel



“Brede welvaart is dat 
wat mensen van 

waarde vinden en is 
een maatstaf waarin 

elf dimensies 
samenkomen”
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RaboResearch & Universiteit 
Utrecht

Brede welvaart 
als kompas 



Energietransitie Volksgezondheid Inclusieve 
samenleving 

Kansen voor Haaglanden vanuit Brede Welvaartperspectief 
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Inkomen

Baanzekerheid

Persoonlijke 
ontwikkeling

Gezondheid
Werk-

privébalans
Sociale

Contacten

Maatschappelijke
betrokkenheid

Subjectief
welzijn

Huisvesting

Veiligheid

Milieu



Brede welvaart in onze regio
RaboResearch



Nederlander ervaart lagere brede welvaart
Stapeling van negatieve factoren



Blk It

Van missie naar aanpak 
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Missie

Focus

Transities

Thema’s

Reden

Onze missie: Growing a better world together

Voedseltransitie- & 
gezondheid

Transitie naar een meer 
inclusieve samenleving

Klimaat en 
energietransitie

In Nederland en in de wereld om ons heen kunnen we leefomgevingen versterken en 

op die manier bijdragen aan het verbeteren van de brede welvaart 

Banking for Food Duurzaam 
Ondernemen

Energietransitie
Duurzaam 

Wonen
Financieel 

Gezond Leven

Wij kunnen ondernemers 
begeleiden in de transitie naar 
een toekomstbestendige land-

en tuinbouw 

Wij kunnen regionale 
ecosystemen versterken en 

ondernemers duurzaam laten 
groeien

Wij kunnen particulieren helpen 
duurzaam te wonen, ondernemers 
helpen duurzaam te ondernemen 

& bijdragen aan de 
klimaatdoelstellingen van Parijs

Wij kunnen onze klanten 
ondersteunen bij verduurzaming 

en een betere doorstroming, 
middels financiële en niet-

financiële oplossingen

Wij kunnen iedereen helpen een 
stap te zetten naar een 

financieel gezonder leven 



Blk It

Waar de uitdaging te groot is voor het individu, werken we samen om het mogelijk te maken. 

Ons uitgangspunt: wij stimuleren onze klanten vandaag 
de dag al om een stap te zetten naar een financieel 
gezonder leven

Financiële redzaamheid Rabo Foundation

1. Inzicht te geven 2. Geld besparen
4. Vermogen 
opbouwen

3. Opzij zetten

We geloven daarbij dat iedereen altijd een stap zetten, ongeacht de financiële situatie



Werken vanuit coalities 
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Financiële gezondheid op de werkvloer

Geldzorgen de Baas 

1 december 2022



Even voorstellen 



Iedereen kan een stap
zetten voor een

financieel gezonder
leven

Wat gaan we doen?

• Stellingen

• Feiten en gevolgen

• Signaleren en herkennen

• Hoe ga je (veilig) in gesprek

• En het aanbod…
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STELLING
“Als je geldzorgen hebt, kun je 

niet omgaan met geld”
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STELLING
“Iedereen kan leren om uit de 

schulden te blijven”
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STELLING
“Alleen met een inkomen 

beneden modaal kan je echte 
geldzorgen hebben”
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STELLING
“Geldzorgen hebben, is een 

privéaangelegenheid”



1. Medewerkers
geldzorgen de baas? 
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• 1 op de 3 huishoudens heeft achterstanden in 
betalingen 

• 1 op de 5 huishoudens heeft problematische 
betalingsachterstanden 

• Het duurt gemiddeld 5 jaar voordat hulp 
wordt gezocht



2. Medewerkers
geldzorgen de baas? 
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• 35% van de werknemers heeft moeite met 
rondkomen 

• 6-9 dagen meer ziekteverzuim per jaar

• 20% afname arbeidsproductiviteit 

• Werknemer met schulden kost werkgever 
gemiddeld  €13.000 per jaar (ziekte, 
administratie loonbeslag, verlies 
arbeidsproductiviteit)

• 80% van de werkgevers heeft medewerkers 
met schulden 



Gevolgen financiële stress 
van werknemers bij de 
werkgever
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• Loonbeslag

• Verhoogd ziekteverzuim

• Risico’s?



Signaleren & herkennen
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• Kort lontje

• Geld lenen bij collega’s

• Voorschot vragen

• Vakantiegeld eerder opvragen

• Niet meedoen aan verjaardag of 
personeel feest verschijnen

• Regelmatig ziek

• Vaak te laat

• Veel bellen



Eigen denkkader
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• Ik ben niet goed met geld
• Geld is vies (rijke stinkerd)
• Voor een dubbeltje geboren word je 

nooit een kwartje
• Geld maakt niet gelukkig
• Dat is niet voor ons weggelegd
• We hebben geen geldboom in de tuin
• Heb ik het geld op mijn rug groeien?
• Ik kan me dat nooit veroorloven



De aanpak van Geldzorgen de Baas



Concrete tools bij Geldzorgen de Baas

Scan & advies
Beantwoord de 

vragen en 
ontdek in 

hoeverre jouw 
medewerkers 

Geldzorgen de 
Baas zijn  

Training voor 
leidinggevenden

Management is zich 
bewust van het 

probleem en leert 
signaleren, het 

gesprek aangaan en 
doorverwijzen

Het begrijpelijke 
loonstrookje

Leidinggevende & 
HRM kunnen het 

loonstrookje 
inzetten als 

gespreksopening en 
tool voor vertrouwen

Maatwerktools op 
basis van de 

behoefte & uitslag 
van de scan

Leidinggevenden 
weten hoe en waar 

zij kunnen 
doorverwijzen & de 

organisatie blijft 
geïnformeerd



Meedoen is win-win 



Iedereen kan een stap zetten voor een financieel
gezonder leven

Help je mee?



Iedereen kan een stap zetten voor een
financieel gezonder leven. 

Help je mee? 



“Onder werktijd in 
gesprek over de 

financiële toekomst 
van medewerkers. Van 
salaris naar inzicht en 

een persoonlijk 
financieel plan.”

31

Incompany
praten over geld



“Een geefkring waarin 
deelnemers -bedrijven 

& particulieren-
doneren aan lokale 

projecten die 
kansengelijkheid voor 
kinderen bevorderen.”

Coöperatiekring Leiden-Haaglanden 
investeert in een kansrijke toekomst 

(cooperatiekring.nl)
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Stichting 
Coöperatiekring 
Leiden-Haaglanden 

https://cooperatiekring.nl/leiden-haaglanden/#home


Iedereen kan een stap zetten voor een
financieel gezonder leven

SAMEN AAN DE SLAG!


